heiden /Associates

assessment-search-coaching-consulting

berlin + dortmund - stuttgart - wiesbaden

Branche: Personalberatung

Griindungsjahr: 2003

Anzahl Partner/Geschéftsfiihrer: 5 Associated Partner / 1 Senior Partner
Niederlassungen: Berlin, Dortmund, Stuttgart, Wiesbaden
Unternehmensprofil:

Unsere Philosophie lautet "Wir machen aus Soft-Facts Hard-Facts!". Durch transparente, performante
Prozesse und belastbare Ergebnisse tiber die Management-Performance bieten wir unseren Kunden einen
Hebel zur Steigerung des Unternehmenswertes. Die Kernkompetenz von heiden associates ist es, unsere
Kunden bei den Themen:

. Executive Search
. Einzel- und Team-Assessment (Management Audit)
. Fuhrungskrafteentwicklung/Coaching

zu unterstitzen. Transparenz leben wir, in dem wir gemeinsam mit unseren Kunden einen strukturierten,
systematischen Prozess durchlaufen. Uns ist es wichtig, unsere Auftraggeber von Anfang bis Ende eines
Projekts einzubinden und regelmaRig Uber den Fortschritt zu informieren. Belastbare Ergebnisse
gewinnen wir durch den Einsatz praxisorientierter, wissenschaftlich valider Methoden zur
Managementbeurteilung sowohl im Executive Search als auch im Einzel- und Team-Assessment. Unsere
Erfahrung zeigt, dass die Performance einer Fihrungskraft entscheidend vom Umfeld bzw. Team
abhangig ist. Wie gut ein externer Kandidat in ein bestehendes Team passt oder warum es zu
Performance-Problemen in Teams kommt, zeigt die von uns entwickelte Teamfit-Methode zeitnah auf.

Seit 2003 arbeiten wir erfolgreich fir KMUs, mittelstdndische Unternehmen sowie Portfolio-
Unternehmen von Venture Capital und Private Equity Gesellschaften in den Branchen
Automobilzulieferer, Maschinenbau, Konsumgiter, Elektronik, Telekommunikation, IT, Internet/e-
commerce, Medizintechnik, Zeitarbeit.

Referenz-Transaktionen der letzten 12 Monate:

Zahlreiche Besetzungen auf Geschaftfiihrungsebene bzw. C-Level (CEO, CSO, CFO und CTO) sowie
Management Audits von externen Kandidaten (second opinion), umfangreiche Organisations-Audits (bis
zu 60 Fuhrungskrafte) und Management Due Diligences sowohl pre- als auch post-closing. Konkrete
Referenzen zu den einzelnen Projekten teilen wir gerne auf Anfrage mit.
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